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Marca temporal

2/08/2022 19:54:39
2/08/2022 19:54:41
2/08/2022 19:54:46
2/08/2022 19:54:50
2/08/2022 19:54:51
2/08/2022 19:55:23
2/08/2022 19:56:15
2/08/2022 19:56:28
2/08/2022 19:56:28
2/08/2022 19:56:28
2/08/2022 19:59:50
2/08/2022 20:05:17
2/08/2022 20:07:01
2/08/2022 20:07:56
2/08/2022 20:16:24
2/08/2022 20:26:05
2/08/2022 20:27:14
2/08/2022 20:30:40
2/08/2022 20:42:30

Nombres y Apellidos
Johanna rocio cuadros flc Cc
Alejandra Isabel Fajardo ( Cc
Hansel farid Pérez monte Cc
Edud Santiago Murillo Cc
Maritza vivero manjarres Cc
Yailin navarro villa Cc
Jean Carlos Garcia Jimér Cc
Sinara yiset merifio florez Cc
mayerlin cardenas tapias Cc
Karol Rangel Cc
adriana rodriguez villa Cc
Vanessa Sirley Pantoja Cc
Breiner Gutiérrez Cc
Guerlys Margarita Herrer: Cc
Carolina mercado Ti

KELIS YOJANAROMO V Cc
JULIETh Geronimo Cc
Sharoll Nicolle Castro Me Cc
Jesus Allan Castro nifio  Cc

Tipo de Documento de Idi Numero de documento de Correo Electrénico

1042432174 jocheger2015@gmail.con

1043661614
1007218595
1143166922
1193211281
1042457691

alefajardp16@gmail.com
hanselperezmonterrosa@
Edudsantiago19@gmail.c
mary.candm300413@gm:
yailinvilla03@gmail.com

10020232318 jeangj233@gmail.com
1118846418 Sinara1992meri@gmail.c

1052094799
1130265890
1042353838
1001778444
1043115959
1042457237
1044610450
1042422809

1001944009

mayerlincardenastapia@j
rangelk756@gmail.com
adrarodriguez1107@mail.
Vanessapantoja1705@gn
Breiner0732@gmail.com
Guerliherrera@outlook.es
Mercadocarolina126@grmr

Numero de Teléfono

3008530858
3008065584
3004754504
3023331203
3006063396
3005730063
3006228958
3238126344

FIRMA
Si
SI
Si
SI
SI
SI
SI
Si

3127471177 SI

3007716331

Si

3242111030 Sl
3116270044 SI

3003670142
3004829806
3147213506

Girethfontalvo1@gmail.cc 300 8807896
1143140622 july.17091112@gmail.con

Mendozasharol10@gmail

1001817795 Allan0624@outlook.es

3023459059
3016717363
3016493664

Si
Si
Si
Si
SI
SI
SI



Marca temporal
1/08/2022 18:41:43
1/08/2022 18:43:19
1/08/2022 18:43:21
1/08/2022 18:43:33
1/08/2022 18:44:00
1/08/2022 18:44:14
1/08/2022 18:44:36
1/08/2022 18:45:19
1/08/2022 18:45:47
1/08/2022 18:47:38
1/08/2022 18:48:47
1/08/2022 18:49:56
1/08/2022 18:50:25
1/08/2022 18:52:57
1/08/2022 18:53:46
1/08/2022 19:05:08
1/08/2022 19:05:18
1/08/2022 19:13:57
1/08/2022 19:14:21
1/08/2022 19:21:03
1/08/2022 19:22:06
1/08/2022 19:43:05
1/08/2022 20:32:21
1/08/2022 20:32:44

Nombres y Apellidos
Sheila Torres Cc
Andrea Carolina charris p Cc
Kaira Alejandra Barraza F Cc
Gina luz galiano conrado Cc
Daniela Andrea Tovar Arie Cc
Nayelis Marcela barrios E Cc
Jennifer Paola Caballero, Cc
Melissa Paola Berrio Anill Cc
Mary luz Hernandez Vela: Cc
Andrea Isabel Escorcia p¢ Cc
Angie paola carrillo Suare Cc
Haider pertuz Cc
Carla Mengual Riveira  Cc
Arleidys pino rojano Cc
Ingris Johana zuluaga Bu Cc
Lenys maria acuia morer Cc
Maria Fernanda Reyes Cc
Deisy del carmen Osorio « Cc
Marbelis Judith Gonzalez Cc
Stiven alfonso cahuana vi Cc
Dylan Andrés Varela Rod Ti

Lucy adiela diaz Solano Cc
Laura camargo Cc
NOHELITH ISAVEL HERI Cc

1007174618
1007174852
1007124122
1045728992
1043122719
1001880416
1004227032
1007926202
1193136427

26881498
1192713271
1045748994
1124368653
1046344792

44155010
1143165344
1005570410
1042417469
1080015978
1001883461
1048268813
1064606002
1234891356
1193545037

Tipo de Documento de Idi Numero de documento de Correo Electrénico

sheitorres0507 @gmail.co
andreacharris1624@hotn
kairabp14@gmail.com
Ginagaliano714@gmail.c
danielaandreatovararias(
barriosnayelis9@gmail.cc
jennifercaballero1020@g
melissapaolaberrioanillo
Hernmary50@gmail.com
andreaescorcial44@gme
Apcarrillo23@outlook.con
haiderpertuz@gmail.com
riveiramengual18@gmail.
Arluispino@gmail.com
lamigazul@hotmail.com
Lenys201407@gmail.con

Numero de Teléfono

3008579737
3218967059
3012370205
3114414801
3046258830
3022097235
3024369552
3122304280
3042164626
3003344417
3002969704
3012480138
3225235782
3007325164
3207746977
3016526838

Mariarreyes99@gmail.cot 300 7107206
deysiosoriodeltoro@gmai 304 4294417

semaju138@gmail.com
Stiven2023@hotmail.com
dilanvarela252714@gmai
lucyadieladiaz@gmail.cor
Elcapito39@gmail.com
nohelithherrerarivera@gn

3013870749
30462322681
3106424435
3105412697
3005615034

FIRMA
Si
SI
Si
SI
SI
SI
SI
Si
SI
Si
SI
SI
SI
Si
Si
Si
SI
SI
SI
Si
SI
SI
SI

3015115953 SI



Marca temporal
3/08/2022 19:50:03
3/08/2022 19:50:18
3/08/2022 19:50:20
3/08/2022 19:50:24
3/08/2022 19:50:27
3/08/2022 19:50:30
3/08/2022 19:51:00
3/08/2022 19:51:15
3/08/2022 19:51:23
3/08/2022 19:51:25
3/08/2022 19:51:43
3/08/2022 19:51:44
3/08/2022 19:51:45
3/08/2022 19:51:49
3/08/2022 19:51:52
3/08/2022 19:51:56
3/08/2022 19:52:00
3/08/2022 19:52:21
3/08/2022 19:52:27
3/08/2022 19:52:31
3/08/2022 19:52:39
3/08/2022 19:52:45
3/08/2022 19:53:43
3/08/2022 19:56:39
3/08/2022 20:00:11
3/08/2022 20:02:44
3/08/2022 20:05:46
3/08/2022 21:15:45
3/08/2022 22:06:15

Nombres y Apellidos
Angie paola carrillo suare Cc
Deisy del carmen Osorio  Cc
Jennifer Paola Caballero, Cc
Marbelis Judith Gonzalez Cc
Daniela Andrea Tovar Arie Cc
Sheila Torres Cc
Melissa Paola Berrio Anill Cc
Gina luz galiano conrado Cc
Carla Paola Mengual Rive Cc
Laura camargo Cc
Maria camila cerpa Castrc Cc
Mary luz Hernandez Vela: Cc
Kaira Alejandra Barraza F Cc
Lenys maria acuia Morer Cc
Jeimy vanesa suarez mej Cc
Andrea Carolina charris p Cc
Ingris Johana zuluaga Bu Cc
Avrleidys pino rojano Cc
Stiven alfonso cahuana vi Cc
Haider pertuz Cc
Nohelith Isavel Herrera Ri Cc
Andrea Isabel Escorcia p¢ Cc
Lucy adiela diaz Solano Cc
Maria Reyes Cc
Luis Alfredo Altamar Mirar Cc
Ana maria duran Rodrigu Cc
Dylan Andrés Varela Rodi Ti

Sandry carolay fontalvo fe Cc
Darly Miranda Cc

1192713271
1042417469
1004227032
1080015978
1043122719
1007174618
1007926202
1045728992
1124368653
1234891356
1043661765
1193136427
1007124122
1143165344
1007162325
1007174852

44155010
1046344792
1001883461
1045748994
1193545037

26881498
1064606002
1005570410
1193238176
1001972920
1048268813
1143154410
1043127025

Tipo de Documento de Idi Numero de documento de Correo Electrénico

apcarrillo23@outlook.con

Numero de Teléfono

3002969704

deysiosoriodeltoro@gmai 304 4294417

jennifercaballero1020@ag
semaju138@gmail.com

danielaandreatovararias(
sheitorres0507 @gmail.co
melissapoalberrioanillo@:
Ginagaliano714@gmail.c
riveiramengual18@gmail.
Mikimau1954@hotmail.cc

3024369552
3013870749
3046258830
3008579737
3122304280
3114414801
3225235782
3005615034

Cerpamaria41@gmail.cor 319 3553247

hernmary50gmail.com

kairabp14@gmail.com
Lenys201407@gmail.con
Jeimysuarezmejia@gmail
andreacharris1624@hotn
lamigazul@hotmail.com
Arluispino@gmail.com
Stiven2023@hotmail.com
haiderpertuz@gmail.com
nohelithherrerarivera@gn
andreaescorcial44@gme
lucyadieladiaz@gmail.cor

3042164626
3012370205
3016526838
3146525938
3218967059
3207746977
3007325164
3046232681
3012480138
3015115953
3003344417
3105412697

Mariarreyes99@gmail.cot 300 7107206

luis1999laam@gmail.comr
anaduranrodriguez2020@
dilanvarela252714@gmai
Carolayfernandez335@g!
moremanjarrez@gmail.cc

3023117914
3205130439
3106424435
3147158638
3242307474

FIRMA
Si
SI
Si
SI
SI
SI
SI
Si
SI
Si
SI
SI
Si
Si
Si
Si
SI
SI
SI
Si
SI
SI
SI
Si
Si
SI
Si

SI


http://hernmary50gmail.com

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha In

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

10/08/2022

2589648

12210015

1

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
EN EJECUCION

13/07/2022

10/08/2022

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos [Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion

CC 1001870473 RINA MARCELA MERCADO FLOREZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI QGIAS DF INVESTIGACION

CC 1001870473 RINA MARCELA MERCADO FLOREZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
EL_DISENQ METODQI QGICQ Y NECESIDADES DFE | A FMPRESA

CC 1001870473 RINA MARCELA MERCADO FLOREZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI ECIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION

CC 1001870473 RINA MARCELA MERCADO FLOREZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION Fl TIPQ DE PROYECTQ Y NORMATIVA

CC 1002073132 KETRIC CATALINA MONTERO ANAYA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION

CC 1002073132 KETRIC CATALINA MONTERO ANAYA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
EL_DISENQ METODQI QGICQ Y NECESIDADES DF | A FMPRESA

CC 1002073132 KETRIC CATALINA MONTERO ANAYA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION

CC 1002073132 KETRIC CATALINA MONTERO ANAYA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION Fl TIPQ DE PROYECTQ Y NORMATIVA

CC 1005176586 JUAN FRANCISCO PEREZ SALAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION

CC 1005176586 JUAN FRANCISCO PEREZ SALAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
EL_DISENQ METODQI QGICQ Y NECESIDADES DFE | A FMPRESA

CC 1005176586 JUAN FRANCISCO PEREZ SALAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI ECIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION

CC 1005176586 JUAN FRANCISCO PEREZ SALAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO

. | AS TECNICAS DF INVESTIGACION Fl TIPQ DE PROYECTQ Y NORMATIVA

CC 1007124321 [ANA KARINA PENA OLIVARES POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION

CC 1007124321 [ANA KARINA PENA OLIVARES POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
EL_DISENQ METODQI QGICQ Y NECESIDADES DF | A FMPRESA

CC 1007124321 [ANA KARINA PENA OLIVARES POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION

CC 1007124321 [ANA KARINA PENA OLIVARES POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION Fl TIPQ DE PROYECTQ Y NORMATIVA

CC 1042996546 ELSA MARY ZAMBRANO PACHECO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION

CC 1042996546 ELSA MARY ZAMBRANO PACHECO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
EL_DISENQ METODQI QGICO Y NECESIDADES DF | A FMPRESA

CC 1042996546 ELSA MARY ZAMBRANO PACHECO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI ECIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION

CC 1042996546 ELSA MARY ZAMBRANO PACHECO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION Fl TIPQ DE PROYECTQ Y NORMATIVA

CC 1043010180 [YASMARY ARIZA CARRILLO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION

CC 1043010180 [YASMARY ARIZA CARRILLO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
EL_DISENQ METODQI QGICQ Y NECESIDADES DF | A FMPRESA

CC 1043010180 [YASMARY ARIZA CARRILLO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION

CC 1043010180 [YASMARY ARIZA CARRILLO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION Fl TIPQ DE PROYECTQ Y NORMATIVA

CC 1043842495 JHON JAIRO MARENCO BARCELO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION

CC 1043842495 JHON JAIRO MARENCO BARCELO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
EL_DISENQ METODQI QGICQ Y NECESIDADES DF | A FMPRESA

CC 1043842495 JHON JAIRO MARENCO BARCELO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION

CC 1043842495 JHON JAIRO MARENCO BARCELO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION Fl TIPQ DE PROYECTQ Y NORMATIVA

Tl 1045226954 NARLIS JUDITH CABARCAS MARIN POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION

Tl 1045226954 NARLIS JUDITH CABARCAS MARIN POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
EL_DISENQ METODQI QGICQ Y NECESIDADES DF | A FMPRESA

Tl 1045226954 NARLIS JUDITH CABARCAS MARIN POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION

Tl 1045226954 NARLIS JUDITH CABARCAS MARIN POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION Fl TIPQ DE PROYECTQ Y NORMATIVA

Tl 1045228991 SHARI LUZ DE AVILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION

Tl 1045228991 SHARI LUZ DE AVILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
EL_DISENQ METODQI QGICQ Y NECESIDADES DF | A FMPRESA

Tl 1045228991 SHARI LUZ DE AVILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 - 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI ECIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION

Tl 1045228991 SHARI LUZ DE AVILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION Fl TIPQ DE PROYECTO Y NORMATIVA




CC 1045230654 [ANA PAOLA SOTO GARCIA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 1045230654 [ANA PAOLA SOTO GARCIA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
LDISERO METODOI OGICO Y NECESIDADES DE | AFMPRE,
CC 1045230654 [ANA PAOLA SOTO GARCIA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 1045230654 [ANA PAOLA SOTO GARCIA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 1045230677 ISMAEL JOSE POLO MANOTAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 1045230677 ISMAEL JOSE POLO MANOTAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
LDISERO METODOI OGICO Y NECESIDADES DE | AFMPRE,
CC 1045230677 ISMAEL JOSE POLO MANOTAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 1045230677 ISMAEL JOSE POLO MANOTAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 1045735011 SEBASTIAN GIOVANNY CARDOZO FRANCO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 1045735011 SEBASTIAN GIOVANNY CARDOZO FRANCO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
LDISERO METODOI OGICO Y NECESIDADES DE | AFMPRE,
CC 1045735011 SEBASTIAN GIOVANNY CARDOZO FRANCO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 1045735011 SEBASTIAN GIOVANNY CARDOZO FRANCO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 1045766840 DORYANNA DEL CARMEN JIMENEZ BALLESTA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 1045766840 DORYANNA DEL CARMEN JIMENEZ BALLESTA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
L_DISERO METODOI OGICO Y NECESIDADES DE | AFMPRE,
CC 1045766840 DORYANNA DEL CARMEN JIMENEZ BALLESTA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 1045766840 DORYANNA DEL CARMEN JIMENEZ BALLESTA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 1109386654 LEIDY YOHANA PACHECO RUEDA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 1109386654 LEIDY YOHANA PACHECO RUEDA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
L_DISENO METODQI AGICQ Y NECESIDADES DE | A EMPRE,
CC 1109386654 LEIDY YOHANA PACHECO RUEDA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 1109386654 LEIDY YOHANA PACHECO RUEDA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 1123085464 [ANYELA MIREYA ROCHA TOVAR POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 1123085464 [ANYELA MIREYA ROCHA TOVAR POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
L_DISENO METODQI AGICQ Y NECESIDADES DE | A EMPRE,
CC 1123085464 [ANYELA MIREYA ROCHA TOVAR POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 1123085464 [ANYELA MIREYA ROCHA TOVAR POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 1140829438 KATY PAOLA BARONA BATISTA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 1140829438 KATY PAOLA BARONA BATISTA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
L_DISENO METODQI AGICQ Y NECESIDADES DE | A EMPRE,
CC 1140829438 KATY PAOLA BARONA BATISTA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 1140829438 KATY PAOLA BARONA BATISTA POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 1143458260 JAVIER ENRIQUE BOLIVAR ROJANO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 1143458260 JAVIER ENRIQUE BOLIVAR ROJANO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
L_DISENO METODQI AGICQ Y NECESIDADES DE | A EMPRE,
CC 1143458260 JAVIER ENRIQUE BOLIVAR ROJANO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 1143458260 JAVIER ENRIQUE BOLIVAR ROJANO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 22478462 KATHERINE JOHANA DAZA CUENTAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 22478462 KATHERINE JOHANA DAZA CUENTAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
L_DISENO METODQI AGICQ Y NECESIDADES DE | A EMPRE,
CC 22478462 KATHERINE JOHANA DAZA CUENTAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 22478462 KATHERINE JOHANA DAZA CUENTAS POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 22730272 ELENA MARIA [ TORREGOZA JIMENEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 22730272 ELENA MARIA [ TORREGOZA JIMENEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
L_DISENO METODQI AGICQ Y NECESIDADES DE | A EMPRE,
CC 22730272 ELENA MARIA [ TORREGOZA JIMENEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 22730272 ELENA MARIA [ TORREGOZA JIMENEZ POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 32853816 PATRICIA ROA BERDUGO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 32853816 PATRICIA ROA BERDUGO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
L_DISENO METODQI AGICQ Y NECESIDADES DE | A EMPRE,
CC 32853816 PATRICIA ROA BERDUGO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODOI QGIA DF INVESTIGACION
CC 32853816 PATRICIA ROA BERDUGO POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO
| AS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPQ DF PROYECTQ Y NORMATIVA
CC 8665855 JORGE ARTURO (ALVAREZ YEPES POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602060 - 02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y (APROBADO
METODOI OGIAS DE INVESTIGACION
CC 8665855 JORGE ARTURO (ALVAREZ YEPES POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602061 - 01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON  |APROBADO
L_DISENO METODQI AGICQ Y NECESIDADES DE | A EMPRE,
CC 8665855 JORGE ARTURO (ALVAREZ YEPES POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602062 04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS (APROBADO
ESTARI FCIDOS Y METODQI QGIA DF INVESTIGACION
CC 8665855 JORGE ARTURO (ALVAREZ YEPES POR CERTIFICAR 39002 - Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion 602063 - 03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA  |APROBADO

LAS TECNICAS DF INVESTIGACION FI TIPOQ DF PROYECTO Y NORMATIVA
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GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI
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PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos [Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion
CC 1005582419 BRENDA VANESSA CARRASCAL ARROYO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON EI_ EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECE, ESYEIEMENTOSDE 1A
CC 1005582419 BRENDA VANESSA CARRASCAL ARROYO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
CC 1005582419 BRENDA VANESSA CARRASCAL ARROYO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
CC 1005582419 BRENDA VANESSA CARRASCAL ARROYO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
Tl 1042254427 JULEMY CAROLINA ROSALES MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON El EMPRENDIMIENTO SEGUIN | Y EIEMENTOSDE LA
Tl 1042254427 JULEMY CAROLINA ROSALES MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
Tl 1042254427 JULEMY CAROLINA ROSALES MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
Tl 1042254427 JULEMY CAROLINA ROSALES MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1042417754 KELLY JOHANNA PEREZ AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON FI EMPRENDI: ' AS NECE, ESYFIEMENTOS DE 1A
CC 1042417754 KELLY JOHANNA PEREZ AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNO
CC 1042417754 KELLY JOHANNA PEREZ AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
CC 1042417754 KELLY JOHANNA PEREZ AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1042445437 MARTINEZ POTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON FI_ EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECE, ESYEIEMENTOSDE 1A
CC 1042445437 MARTINEZ POTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
CC 1042445437 MARTINEZ POTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQO
CC 1042445437 MARTINEZ POTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1042449510 DALLY CAROLINA BARCELO GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION NO APROBADO
personale: CON El EMPRENDIMIENTO SEGUIN | YEIEMENTOSDE LA
CC 1042449510 DALLY CAROLINA BARCELO GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
CC 1042449510 DALLY CAROLINA BARCELO GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
CC 1042449510 DALLY CAROLINA BARCELO GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |NO APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1042451341 JAILIN MARIA GOMEZ GUTIERREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON FI EMPRENDI: ' AS NECE, ESYFIEMENTOS DE 1A
CC 1042451341 JAILIN MARIA GOMEZ GUTIERREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNO
CC 1042451341 JAILIN MARIA GOMEZ GUTIERREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
CC 1042451341 JAILIN MARIA GOMEZ GUTIERREZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1043114170 DAYANA VANESA BARRIOS FRIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON FI_ EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECE, ESYEIEMENTOSDE 1A
CC 1043114170 DAYANA VANESA BARRIOS FRIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
CC 1043114170 DAYANA VANESA BARRIOS FRIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO
CC 1043114170 DAYANA VANESA BARRIOS FRIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1043118592 MARIA FERNANDA DE LA ROSA BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON El EMPRENDIMIENTO SEGUIN | YEIEMENTOSDE LA
CC 1043118592 MARIA FERNANDA DE LA ROSA BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
CC 1043118592 MARIA FERNANDA DE LA ROSA BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
CC 1043118592 MARIA FERNANDA DE LA ROSA BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA




Tl 1043120598 KARILIN PAOLA MARANGUELLO ROBLES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION NO APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE I A
Tl 1043120598 KARILIN PAOLA MARANGUELLO ROBLES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
Tl 1043120598 KARILIN PAOLA MARANGUELLO ROBLES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
Tl 1043120598 KARILIN PAOLA MARANGUELLO ROBLES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |NO APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1044212866 [ADRIANA DEL CARMEN QUEZADA SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 1044212866 [ADRIANA DEL CARMEN QUEZADA SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 1044212866 [ADRIANA DEL CARMEN QUEZADA SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 1044212866 [ADRIANA DEL CARMEN QUEZADA SILVA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1048273223 JHONATAN SERNA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NFCESIDADES Y EI EMENTOSDE | A
CC 1048273223 JHONATAN SERNA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 1048273223 JHONATAN SERNA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 1048273223 JHONATAN SERNA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1098200200 LAURA [AYALA RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE I A
CC 1098200200 LAURA [AYALA RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 1098200200 LAURA [AYALA RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 1098200200 LAURA [AYALA RUEDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1151478461 BRYAN ENRIQUE GUTIERREZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 1151478461 BRYAN ENRIQUE GUTIERREZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 1151478461 BRYAN ENRIQUE GUTIERREZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 1151478461 BRYAN ENRIQUE GUTIERREZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1235239439 BRIGETTE PAOLA PEREZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NFCESIDADES Y FI EMENTOSDE | A
CC 1235239439 BRIGETTE PAOLA PEREZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 1235239439 BRIGETTE PAOLA PEREZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 1235239439 BRIGETTE PAOLA PEREZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1235244880 KEVIN ANDRES PEREZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE | A
CC 1235244880 KEVIN ANDRES PEREZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 1235244880 KEVIN ANDRES PEREZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 1235244880 KEVIN ANDRES PEREZ TAPIAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 22616293 NELSY MARIA GUTIERREZ CARRILLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 22616293 NELSY MARIA GUTIERREZ CARRILLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 22616293 NELSY MARIA GUTIERREZ CARRILLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 22616293 NELSY MARIA GUTIERREZ CARRILLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 22624552 [ANA EMILIA [TAPIAS BALDOVINO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NFCESIDADES Y EI EMENTOSDE | A
CC 22624552 [ANA EMILIA [TAPIAS BALDOVINO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 22624552 [ANA EMILIA [TAPIAS BALDOVINO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 22624552 [ANA EMILIA [TAPIAS BALDOVINO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 22644406 NECTTY SOFIA SANTIAGO ARIZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE | A
CC 22644406 NECTTY SOFIA SANTIAGO ARIZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 22644406 NECTTY SOFIA SANTIAGO ARIZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 22644406 NECTTY SOFIA SANTIAGO ARIZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 22648610 ESTHER CECILIA JARAMILLO FONTALVO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI_ FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 22648610 ESTHER CECILIA JARAMILLO FONTALVO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO

personales

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
opIETIVA EL_ENTODRNO




CC 22648610 ESTHER CECILIA JARAMILLO FONTALVO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PE N SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO
CC 22648610 ESTHER CECILIA JARAMILLO FONTALVO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32608860 INDIRA PATRICIA POLO BOLANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQSDE I A
CC 32608860 INDIRA PATRICIA POLO BOLANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32608860 INDIRA PATRICIA POLO BOLANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32608860 INDIRA PATRICIA POLO BOLANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32680781 CARMEN SOFIA ESCORCIA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32680781 CARMEN SOFIA ESCORCIA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32680781 CARMEN SOFIA ESCORCIA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32680781 CARMEN SOFIA ESCORCIA GOMEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32823494 MARIA EMILIA DIAZ TAPIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION NO APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32823494 MARIA EMILIA DIAZ TAPIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32823494 MARIA EMILIA DIAZ TAPIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32823494 MARIA EMILIA DIAZ TAPIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |NO APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32824309 DAICY DEL SOCORRO [ARAGON LARRANS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQSDE I A
CC 32824309 DAICY DEL SOCORRO [ARAGON LARRANS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32824309 DAICY DEL SOCORRO [ARAGON LARRANS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32824309 DAICY DEL SOCORRO [ARAGON LARRANS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32825788 DIANA ISABEL CABARCAS PACHECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI_ FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32825788 DIANA ISABEL CABARCAS PACHECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32825788 DIANA ISABEL CABARCAS PACHECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32825788 DIANA ISABEL CABARCAS PACHECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32826627 PIEDAD MARIA ZAMBRANO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32826627 PIEDAD MARIA ZAMBRANO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32826627 PIEDAD MARIA ZAMBRANO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32826627 PIEDAD MARIA ZAMBRANO DIAZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32857560 GRIDYS DEL SOCORRO MARIN MANJARRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE | A
CC 32857560 GRIDYS DEL SOCORRO MARIN MANJARRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32857560 GRIDYS DEL SOCORRO MARIN MANJARRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32857560 GRIDYS DEL SOCORRO MARIN MANJARRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32861638 DIANA JUDITH MENDOZA AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32861638 DIANA JUDITH MENDOZA AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32861638 DIANA JUDITH MENDOZA AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32861638 DIANA JUDITH MENDOZA AYALA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 44150819 LUZ KATHERINE GALINDO BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 44150819 LUZ KATHERINE GALINDO BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 44150819 LUZ KATHERINE GALINDO BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 44150819 LUZ KATHERINE GALINDO BARRIOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 44152305 [YANIRIS ESTHER SANDOVAL DE ALBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION NO APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE | A
CC 44152305 [YANIRIS ESTHER SANDOVAL DE ALBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 44152305 [YANIRIS ESTHER SANDOVAL DE ALBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 44152305 [YANIRIS ESTHER SANDOVAL DE ALBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |NO APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 55239598 KATHERINE SOFIA MARCHENA TORREGROSA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO

personale:

CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NECESIDADES'Y FI EMENTQSDE 1A




CC 55239598 KATHERINE SOFIA MARCHENA TORREGROSA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 55239598 KATHERINE SOFIA MARCHENA TORREGROSA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 55239598 KATHERINE SOFIA MARCHENA TORREGROSA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 64563188 OLGA ARIDIS PEREZ MADERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI_ FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 64563188 OLGA ARIDIS PEREZ MADERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 64563188 OLGA ARIDIS PEREZ MADERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 64563188 OLGA ARIDIS PEREZ MADERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO

personale:

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
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CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
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CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
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CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
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CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
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CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
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CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
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CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ

GONZAI E
CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI




CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZALEZ

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI E

CC 22562489 - JEISMI YESENIA HERNANDEZ
GONZAI
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1

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
TERMINADA POR FECHA

21/06/2022

19/07/2022

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos [Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de
Tl 1044211676 BELKIS MICHELL ZUNIGA BARRAGAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON FI EMPRENDI: ' AS NECE, ESYFIEMENTOS DE 1A
Tl 1044211676 BELKIS MICHELL ZUNIGA BARRAGAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
Tl 1044211676 BELKIS MICHELL ZUNIGA BARRAGAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
Tl 1044211676 BELKIS MICHELL ZUNIGA BARRAGAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
Tl 1044212994 JHORLEY ESTER MUNOZ PINERES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON El EMPRENDIMIENTO SEGUIN | Y EIEMENTOSDE LA
Tl 1044212994 JHORLEY ESTER MUNOZ PINERES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
Tl 1044212994 JHORLEY ESTER MUNOZ PINERES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
Tl 1044212994 JHORLEY ESTER MUNOZ PINERES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
Tl 1045674475 JEAN CARLOS OJITO MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON FI EMPRENDI: ' AS NECE, ESYFIEMENTOS DE 1A
Tl 1045674475 JEAN CARLOS OJITO MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNO
Tl 1045674475 JEAN CARLOS OJITO MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
Tl 1045674475 JEAN CARLOS OJITO MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1067837790 DIANA CAROLINA MESTRA DURANGO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON FI EMPRENDI: ' AS NECE, ESYFIEMENTOS DE 1A
CC 1067837790 DIANA CAROLINA MESTRA DURANGO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
CC 1067837790 DIANA CAROLINA MESTRA DURANGO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQO
CC 1067837790 DIANA CAROLINA MESTRA DURANGO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1129485878 SHIRLYS VANESSA MARIMON CABEZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON El EMPRENDIMIENTO SEGUIN | YEIEMENTOSDE LA
CC 1129485878 SHIRLYS VANESSA MARIMON CABEZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
CC 1129485878 SHIRLYS VANESSA MARIMON CABEZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
CC 1129485878 SHIRLYS VANESSA MARIMON CABEZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1143246843 LILIBETH MORILLO MORALES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON FI EMPRENDI: ' AS NECE, ESYFIEMENTOS DE 1A
CC 1143246843 LILIBETH MORILLO MORALES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNO
CC 1143246843 LILIBETH MORILLO MORALES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
CC 1143246843 LILIBETH MORILLO MORALES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1143258144 LISSETH PAOLA MARTINEZ MARIMON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON FI EMPRENDI: ' AS NECE, ESYFIEMENTOS DE 1A
CC 1143258144 LISSETH PAOLA MARTINEZ MARIMON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
CC 1143258144 LISSETH PAOLA MARTINEZ MARIMON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO
CC 1143258144 LISSETH PAOLA MARTINEZ MARIMON POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 1143466062 SILVINA ESTHER MARQUEZ YIME POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale: CON El EMPRENDIMIENTO SEGUIN | YEIEMENTOSDE LA
CC 1143466062 SILVINA ESTHER MARQUEZ YIME POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIV/OS V EL ENTORNAO
CC 1143466062 SILVINA ESTHER MARQUEZ YIME POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale: PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTQ
CC 1143466062 SILVINA ESTHER MARQUEZ YIME POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO

personale:

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA




CC 1234091660 LUIS ISAAC VILLARREAL HOYOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE I A
CC 1234091660 LUIS ISAAC VILLARREAL HOYOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 1234091660 LUIS ISAAC VILLARREAL HOYOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 1234091660 LUIS ISAAC VILLARREAL HOYOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 22439652 OTILIA MERCEDES BARRIOS DURAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 22439652 OTILIA MERCEDES BARRIOS DURAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 22439652 OTILIA MERCEDES BARRIOS DURAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 22439652 OTILIA MERCEDES BARRIOS DURAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 22641106 ZULEIMA CECILIA MERCADO PACHECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NFCESIDADES Y EI EMENTOSDE | A
CC 22641106 ZULEIMA CECILIA MERCADO PACHECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 22641106 ZULEIMA CECILIA MERCADO PACHECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 22641106 ZULEIMA CECILIA MERCADO PACHECO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 22686157 [YOLANDA LUCIA PACHECO DE MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE I A
CC 22686157 [YOLANDA LUCIA PACHECO DE MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 22686157 [YOLANDA LUCIA PACHECO DE MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 22686157 [YOLANDA LUCIA PACHECO DE MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32143337 LEDIS MARIA CAMPO RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32143337 LEDIS MARIA CAMPO RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32143337 LEDIS MARIA CAMPO RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32143337 LEDIS MARIA CAMPO RUIZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32614990 ELAINE ANAIS DE ALBA CONDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION NO APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NFCESIDADES Y FI EMENTOSDE | A
CC 32614990 ELAINE ANAIS DE ALBA CONDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32614990 ELAINE ANAIS DE ALBA CONDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32614990 ELAINE ANAIS DE ALBA CONDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |NO APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32715599 ASTRID ESTHER VILLARREAL TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE | A
CC 32715599 ASTRID ESTHER VILLARREAL TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32715599 ASTRID ESTHER VILLARREAL TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32715599 ASTRID ESTHER VILLARREAL TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32716383 CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32716383 CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32716383 CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32716383 CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32734010 NOHEMI CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NFCESIDADES Y EI EMENTOSDE | A
CC 32734010 NOHEMI CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32734010 NOHEMI CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32734010 NOHEMI CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32735111 [YANETH ELENA JIMENEZ OYOLA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE | A
CC 32735111 [YANETH ELENA JIMENEZ OYOLA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32735111 [YANETH ELENA JIMENEZ OYOLA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32735111 [YANETH ELENA JIMENEZ OYOLA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32738903 MARGOTH VIDES PORTELA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI_ FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32738903 MARGOTH VIDES PORTELA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO

personales

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
opIETIVA EL_ENTODRNO




CC 32738903 MARGOTH VIDES PORTELA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PE N SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO
CC 32738903 MARGOTH VIDES PORTELA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32750033 MAGDALENA FLOREZ ROJAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQSDE I A
CC 32750033 MAGDALENA FLOREZ ROJAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32750033 MAGDALENA FLOREZ ROJAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32750033 MAGDALENA FLOREZ ROJAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32795658 ELLAESTHER LUBO MEDRANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32795658 ELLAESTHER LUBO MEDRANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32795658 ELLAESTHER LUBO MEDRANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32795658 ELLAESTHER LUBO MEDRANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32828027 DANNYS CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32828027 DANNYS CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32828027 DANNYS CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32828027 DANNYS CONDE NAVARRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32856674 RUTH CONDE NAVARRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION NO APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQSDE I A
CC 32856674 RUTH CONDE NAVARRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS NO APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32856674 RUTH CONDE NAVARRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES NO APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32856674 RUTH CONDE NAVARRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |NO APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32865013 ROSARIO DEL CARMEN [ARRIETA SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI_ FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32865013 ROSARIO DEL CARMEN [ARRIETA SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32865013 ROSARIO DEL CARMEN [ARRIETA SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32865013 ROSARIO DEL CARMEN [ARRIETA SALAZAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32876360 ROSANA CECILIA PARRA VILLALBA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 32876360 ROSANA CECILIA PARRA VILLALBA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32876360 ROSANA CECILIA PARRA VILLALBA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32876360 ROSANA CECILIA PARRA VILLALBA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 32881933 MARTHA LILIANA CARRILLO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE | A
CC 32881933 MARTHA LILIANA CARRILLO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 32881933 MARTHA LILIANA CARRILLO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 32881933 MARTHA LILIANA CARRILLO MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 33308453 TERESA BOHORQUEZ BUSTAMANTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 33308453 TERESA BOHORQUEZ BUSTAMANTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 33308453 TERESA BOHORQUEZ BUSTAMANTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 33308453 TERESA BOHORQUEZ BUSTAMANTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 39326870 MARTA LIGIA BUILES ORLAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 39326870 MARTA LIGIA BUILES ORLAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 39326870 MARTA LIGIA BUILES ORLAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 39326870 MARTA LIGIA BUILES ORLAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 45443576 JOHAIRA CUETO CAFARZUZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | Y FI EMENTQS DE | A
CC 45443576 JOHAIRA CUETO CAFARZUZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 45443576 JOHAIRA CUETO CAFARZUZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 45443576 JOHAIRA CUETO CAFARZUZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 52404283 [ANA RAQUEL CABEZA MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO

personale:

CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NECESIDADES'Y FI EMENTQSDE 1A




CC 52404283 [ANA RAQUEL CABEZA MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 52404283 [ANA RAQUEL CABEZA MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 52404283 [ANA RAQUEL CABEZA MERCADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 64921063 MADIS DEL SOCORRO PEREZ TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI_ FMPRENDIMIENTQ SEGUIN | AS NECF, ESYFIFMENTQSDE | A
CC 64921063 MADIS DEL SOCORRO PEREZ TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 64921063 MADIS DEL SOCORRO PEREZ TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 64921063 MADIS DEL SOCORRO PEREZ TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CC 8752690 EDGARDO SAMUEL SANCHEZ MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION (APROBADO
personale CON FI FMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NFCESIDADES Y FI EMENTOSDE | A
CC 8752690 EDGARDO SAMUEL SANCHEZ MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS (APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
QR IETIVAS vV Bl ENTARNA
CC 8752690 EDGARDO SAMUEL SANCHEZ MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES (APROBADO
personale PERSONAI FS FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 8752690 EDGARDO SAMUEL SANCHEZ MOSQUERA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN |APROBADO

personale:

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA




F i io que regi el juicio
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